
 

᭠ यिूलयर पॉवर कॉपᲃरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LTD. 
 (भारत सरकार का उ᳒म A Government of India Enterprise) 
तारापरु महारा᭬ ᮝ ᭭ थल Tarapur Maharashtra Site 

पो᭭ ट : टीएपीपी, बोईसर (परे), िजला – पालघर,  
PO : TAPP, Boisar (WR), Dist. Palghar,  

महारा᭬ ᮝ Maharashtra – 401 504 
 

 
 

 

मानव ससंाधन HUMAN RESOURCE 
 

िव᭄ापन स.ंAdvertisement No. ताम᭭ थ TMS/मासᮧं HRM/01/2021 
 

ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ ततु करन ेकᳱ अंितम  ितिथ : 23 फरवरी 2021 
LAST DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION: 23 FEBRUARY 2021 

 
भारत मᱶ नािभकᳱय ᮧौ᳒ोिगकᳱ के सम᭭त पहलुᲐ जैसे ᳰक ᭠यूिलयर िव᳒ुत ᳯरएटरᲂ के ᭭थल चयन, िडजाइन, िनमाᭅण, 

कमीशᳲनग, ᮧचालन, अनुरᭃण, नवीकरण, आधुिनकᳱकरण व उ᳖यन, जीवन काल िव᭭तार, अपिश᳥ ᮧबंधन तथा डीकमीशᳲनग आᳰद 
कᳱ समᮕ ᭃमता वाले, भारत सरकार, परमाणु ऊजाᭅ िवभाग के अधीन कायᭅरत सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उ᳒म एनपीसीआईएल कᳱ इकाई 
‘‘तारापुर महारा᭬ ᮝ ᭭ थल’’ इन चुनौतीपणूᭅ बᱟआयामी कायᭅदािय᭜वᲂ मᱶ योगदान हेत ुिन᳜िलिखत पदᲂ के िलए आवेदन आमंिᮢत करता 
है :-    

NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Government of India 
having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, Design, Construction, 
Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization, & Upgradation, Plant life extension, Waste 
Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, invites applications for the following 
posts at “Tarapur Maharashtra Site” to share the challenging spectrum of responsibilities. 
 

1. (ए) तारापरु परमाण ुिबजलीघर-1व2 मᱶ पद और ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं या  
(A) Post and No. of vacancies for Tarapur Atomic Power Station-1&2 
 
ᮓ. 
सं.  
Sl. 
No. 

पद का नाम  
Name of post 

  

कुल 
Total 

7वे कᱶ .वे.आ. के 
अनुसार वेतन 

मैᳯᮝ स ᭭ तर मᱶ वेतन 
Pay in pay 

Matrix Level as 
per 7th CPC 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं या No. 
of vacancies 

23/02/2021 को 
आय ुसीमा 

Age limit as 
on 23/02/2021 

अजा 
SC 

अना. 
UR 

 

1. वै᭄ािनक सहायक/सी (संरᭃा पयᭅवेᭃक) * 
Scientific Assistant/C (Safety 
Supervisor)* 

02 `44,900/- 
(᭭ तर Level-7) 

-- 02 18 से 35 वषᭅ 
18to 35 yrs 

2. लीᳲडग फायरमैन/ए * 
Leading Fireman/A * 

01 `25,500/- (᭭ तर 
Level-4) 

01 -- 18 से 32 वषᭅ 
18to 32 yrs 

3. ᮟाइवर-कम-प᭥ प ऑपरेटर-कम-फायरमैन/ए  * 
Driver-cum-Pump Operator-cum-
Fireman /A* 

02 `21,700/- 
 (᭭ तर L-evel-3) 

01 01 18 से 27 वषᭅ 
18to 27 yrs 

 
       (बी) तारापरु परमाण ुिबजलीघर-3व4 मᱶ पद और ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं या  

2. B)Post and No. of vacancies for Tarapur Atomic Power Station-3&4. 
ᮓ. 
सं. 
Sl.
No. 

पद 
 Post 

 

कुल 
Total 

7वे कᱶ .वे.आ. के अनुसार वेतन 
मैᳯᮝ स ᭭ तर मᱶ वेतन 

Pay in pay Matrix Level 
as per 7th CPC 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
सं या  
No. of 

vacancies 

23/02/2021 
को आय ुसीमा 
Age limit 

as 
23/2/2021 अना. 

UR 
4. वै᭄ािनक सहायक/सी (संरᭃा पयᭅवेᭃक) * 

Scientific Assistant/C (Safety 
Supervisor)* 

02 `44,900/- 
(᭭ तर Level-7) 

02 18 से 35 वषᭅ 
18 to 35 
yrs 

* ये पद पीड᭣ ᭨ यबूीडी के िलए िचि᭮नत नहᱭ हᱹ These posts are not identified for PwBD  
 
 
 



 
 
 
 
 
 

3. (सी) तारापरु महारा᭬ ᮝ ᭭ थल हते ुपद और ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं या  
 (C) Post and No. of vacancies  for Tarapur Maharashtra Site. 

ᮓ. 
सं.  
Sl.
No. 

पद का नाम  
Name of 

Post 

 मौजूदा ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं या 
No. of current vacancies 

पीड᭣ ᭨ यूबीडी हते ु
बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ सं या (तीसरा 
ᮧयास)  
No. of Backlog 
vacancies for 
PwBD     
(3rd Attempt) 

कुल 
ᳯरिᲦयां 
Total 

vacancie
s 

23/02/2021 
को आय ुसीमा 
Age limit 

as 
23/02/2021 

7वे कᱶ .वे.आ. 
के अनुसार 

वेतन मैᳯᮝ स 
᭭ तर मᱶ वेतन 
Pay in pay 

Matrix 
Level as per 

7th CPC 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
OBC 

ई 
ड᭣ लू 
एस 
EWS 

अ
ना. 

 
UR 

पी 
ड᭣ ᭨ यूबी
डी 
PwBD 

5. 
 

सहायक ᮕेड-1 
(मा.स.ं) 
Assistant Gr.1 
(HR) 

`25,500/-  
(᭭ तर Level-

4) 01 01 06 01 07 

 
2 Nos 
(OA,  
OL, 
BL, 
LV, 
HH) 

04 Nos. - OA, OL, 
OA&OL, BL, B, 

LV, HH 
20 

 
 
 

21 से 28 
वषᭅ 
21 to 28 
years 

6. सहायक ᮕेड-1  
(िव᭜ त एवं लखेा)  
Assistant Gr.1    
(F&A) 

`25,500/-   
(᭭ तर Level-

4) 01 01 02 - 05 03 Nos- OL, BL, 
MW, LV, HH 12 

7. सहायक ᮕेड-1 
(स.ंएवं सा.ᮧ.) 
Assistant Gr.1 
(C&MM) 

`25,500/-  
(᭭ तर Level-

4) - 01 01 - 02 02 Nos- OA, OL, 
HH 06 

8. आशुिलिपक ᮕेड-1 
Stenographer  
Gr.1 

`25,500/-  
(᭭ तर Level-

4) 
- - 04 - 05 

05 Nos- OA, OL, 
BL, OA & OL, B, 

LV 
14 

शीषᭅक: अजा- अनसुिूचत जाित, अजजा- अनसुिूचत जन जाित, अिपव- अ᭠ य िपछडा वगᭅ (नॉन ᮓᳱमी लयेर), पीड᭣ ᭨ यबूीडी – बᱶचमाकᭅ  अश तता वाल े
᭪ यिᲦ, ईड᭣ ᭨ यएूस- आᳶथक ᱨप स ेअश त, अना. - अनारिᭃत 
Legend : SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC-Other Backward Class (Non-Creamy layer), PwBD-
Persons with Benchmark Disability, EWS-Economically Weaker section, UR-Unreserved 

 
नोट Note:- 
1) बैकलॉग ᳯरिᲦयां कॉलम मᱶ इंिगत ᳰकए गए पद िन:श त ᮰ेिणयᲂ के िलए आरिᭃत ह।ᱹ तथािप चयन ᮧᳰᮓया के उपरांत यᳰद बैकलॉग 

ᳯरिᲦयᲂ के उ त िन:श त ᮰ेिणयᲂ से उपयु त अ᭤ यथᱮ उपल᭣ ध नहᱭ होते ह ᱹतो इसे अश तताᲐ कᳱ िचि᭮नत ᮰ेिणयᲂ के बीच 
इंटरचᱶᳲजग करते ᱟए भरा जाएगा। अत: िचि᭮नत अश तताᲐ वाले अ᭤ यथᱮ भी आवेदन कर सकते ह।ᱹ    
The posts are reserved for the disabled categories as indicated in the backlog vacancies column. However, if 
suitable candidates with the said disabled categories of backlog vacancies  are not found available after the 
selection process, it will be filled by interchanging among the identified categories of disabilities. Hence, 
candidates with identified disabilities may also apply. 

2) उपयुᭅ त वेतन के अितᳯर त अ᭠ य भ᭜ त ेएवं सुिवधाए ंजैसे ᳰक कᱶ ᮤीय महगंाई भ᭜ ता, पᳯरवहन भ᭜ ता, मकान ᳰकराया भ᭜ ता/हाऊᳲसग, 
साइट लोकेशन भ᭜ ता, अपडेट भ᭜ ता, छुᲵी याᮢा ᳯरयायत, ᭭ वयं एवं आि᮰तᲂ हतेु एलटीसी नकदीकरण, छुᲵी और छुᲵी नकदीकरण, 
᭭ वयं और आि᮰तᲂ हतेु िचᳰक᭜ सा सुिवधा, टाउनिशप के अंदर ब᭒ चᲂ हतेु िशᭃा सुिवधा, संतान िशᭃा सहायता, केबल टीवी ᮧभारᲂ कᳱ 
ᮧितपूᳶत, मु᭢त िबजली यूिन᭗स, समाचार पᮢᲂ के ᮧभार कᳱ ᮧितपूᳶत, कᱹटीन सबिसडी, िन᭬ पादन संब ᮧो᭜ साहन योजना, ᭣ याज 
धाᳯरत अिᮕम (गृह िनमाᭅण एव ं सामा᭠ य ᮧयोजन), कमᭅचारी भिव᭬ य िनिध, उपदान, सेवािनवृिᱫ के उपरातं िचᳰक᭜ सा सुिवधा, 
िहतकारी िनिध, समूह बीमा आᳰद भी िनगम के ᮧचिलत िनयमᲂ के अनुसार उपल᭣ ध ह।ᱹ     
In addition to pay as above, other allowances and facilities like central dearness allowance, transport 
allowance, House rent allowance/housing, Site Location allowance, Update allowance, Leave Travel 
Concession, LTC encashment for self and dependants, Leave and Leave encashment, medical facility for self 
and dependant, Education facility  for children within township, Children Education Assistant, reimbursement 
of cable TV charges, Free electricity units, reimbursement of Newspaper charges, canteen subsidy, 
performance linked incentive scheme, interest bearing advances (House Building and General Purpose), 
Employees Provident Fund, Gratuity, Post retirement medical facility, benevolent fund, Group insurance etc 
are also available as per extant rules of corporation. 
 

 



 
4) अिधकतम आय ुसीमा मᱶ छूट Relaxation in Maximum Age limit  

ᮓसं. Sl.No.᮰ेणी Category आयु सीमा मᱶ छूट Age relaxation 
1.  अनुसूिचत जाित/अनसूुिचत जनजाित  

Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
5 वषᭅ years 

2.  अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ (नॉन ᮓᳱमी लेयर)  
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 वषᭅ years 

3.  बᱹचमाकᭅ  अश तता वाले ᭪ यिᲦ (पीड᭣ ᭨ यूबीडी)   
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) 10 वषᭅ years बशतᱷ ᳰक आवेदक कᳱ 

अिधकतम आयु 56 वषᭅ से 
अिधक न हो ।  
subject to condition 
that maximum age of 
the applicant shall 
not exceed 56 Years  

4.  पीड᭣ लयूबीडी-अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित  
PwBD – Scheduled Caste/Scheduled Tribe 15 वषᭅ years 

5.  पीड᭣ लयूबीडी- अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ  
(नॉन ᳰᮓमी िलयर)  
PwBD –  Other Backward Class  
(Non Creamy Layer) 

13 वषᭅ years 

6.  भूतपवूᭅ सैिनक अ᭤ यथᱮ (ᮓम सं या 2,3 5 से 8 पर समहू सी पदᲂ के 
िलए लागू) Ex-Serviceman candidates (Applicable for Group C 
Posts at Sl.No.   2,3, & 5 to 8)  

िमिलᮝी सेवा कᳱ अविध + 03 वषᭅ  
Period of Military service + 3 years 

7.  भूतपवूᭅ सैिनक अ᭤ यथᱮ (ᮓम सं या 1व4  पर समूह बी पद के िलए 
लागू) Ex-Serviceman candidates (Applicable for Group B 
Post at Sl.No. 1 & 4)  

05 वषᭅ years. 

8.  एनपीसीआईएल संिवदा काᳶमक NPCIL Contract employees संिवदा / ᳰफ स टमᭅ आधार पर उनके 
एनपीसीआईएल अनुभव के समपᳯरमाण 
अिधकतम 05 वषᭅ  
Maximum 5 years commensurate with 
their NPCIL experience on 
contract/Fixed Term Basis 

9.  ज᭥ मू एवं क᭫ मीर के ऐसे अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए छूट िजनका 01/01/1980 
से 31/12/1989 कᳱ अविध के दौरान कᱶ ᮤ शािसत ज᭥ म ूएव ंक᭫ मीर मᱶ 
साधारणतया अिधवास क᭫ मीर िडवीजन मᱶ रहा हो। इस ᮰णेी के 
अंतगᭅत छूट ᮧा᭡ त करने के इ᭒ छुक आवेदक को क᭫ मीर िडवीजन मᱶ उस 
िजला मिज᭭ ᮝेट, िजसके ᭠ यायािधकार मᱶ उसन ेसाधारणतया अिधवास  
ᳰकया ह,ै या ज᭥ म ूएव ं क᭫ मीर सरकार ᳇ारा इस संबधं मᱶ पदनािमत 
अ᭠ य ᳰकसी ᮧािधकारी ᳇ारा जारी इस आशय का एक ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ ततु 
करना होगा ᳰक उस ᭪ यिᲦ ने 01/01/1980 से 31/12/1989 कᳱ 
अविध के दौरान कᱶ ᮤ शािसत ज᭥ म ू एवं क᭫ मीर मᱶ साधारणतया 
अिधवास ᳰकया ह।ै     
Concession for J&K candidates, who had ordinarily 
been domiciled in the Kashmir Division in the Union 
Territory of  J&K during the period 01-01-1980 to 31-
12-1989.  Any applicant intending to avail the relaxation 
under this category shall have to submit  a certificate 
from the District Magistrate in Kashmir Division within 
whose jurisdiction he/she had ordinarily resided  or any 
other authority designated in this behalf by the Govt. of 
J&K to the effect that he/she had ordinarily been 
domiciled  in the Kashmir Division of the Union 
Territory of J&K during the period 01-01-1980 to 31-12-
1989. 

 
 
 
 
 
 
 

 
05 वषᭅ years. 

10.  उन लोगᲂ के आि᮰त िजनका भारत मᱶ सन् 1984 के दगंᲂ मᱶ दहेांत हो 
गया। Dependents of those who died in riots of 1984 in 
India.  

05 वषᭅ years. 

  



11.  िवधवा, तलाकशुदा मिहला और काननूी ᱨप से अपन ेपित से पृथक हो 
चुकᳱ मिहला तथा िजसने पुन:िववाह नहᱭ ᳰकया ह।ै  
( ᮓम सं या 05 से 08 पर समहू सी पदᲂ हतेु लागू)  
Widows, divorced women and women judicially separated from 
their husbands and who are not re-married (Applicable for 
Group C Posts at  Sl.No.  5  to 8) 

35 वषᭅ  
Years 

बशतᱷ ᳰक उपयु त कोटᭅ के 
िनणᭅय/िडᮓᳱ कᳱ ᮧमािणत ᮧित 
ᮧ᭭ ततु कᳱ जाए, िजससे तलाक या 
कानूनी ᱨप से पथृक होना या 
जैसा भी मामला हो, वह िस 
होता हो। 
Subject to production of a 
certified copy of the  
judgment/decree of the 
appropriate court to prove  the 
fact of divorce or the judicial 
separation, as the case may 
be. 

12.  िवधवा, तलाकशुदा मिहला और काननूी ᱨप से अपन ेपित से पृथक हो 
चुकᳱ मिहला तथा िजसने पुन: िववाह नहᱭ ᳰकया ह ै- अजा/अजजा  (ᮓम 
सं या 05 से 08 पर समूह सी पदᲂ हतेु लागू)  
Widows, divorced women and women judicially separated 
from their husbands and who are not remarried- Scheduled 
Caste/Tribes (Applicable for Group C Posts at  Sl.No.  5 to8) 

40 वषᭅ  
Years 

13.  एनपीसीआईएल कमᭅचारी NPCIL Employees कोई आयु सीमा नहᱭ No age limit 
नोट-1:  लीᳲडग फायरमनै/ए और ᮟाईवर सह पपं ᮧचालक सह फायरमैन/ए के पद हतेु अिधक अनुभव तथा उ᭜ कृ᭬ ट मैᳯरट वाल े

अ᭤ यᳶथयᲂ के मामल ेमᱶ ऊपरी आयु सीमा मᱶ अिधकतम 05 वषᭅ कᳱ छूट दी जाएगी। ऊपरी आयु सीमा मᱶ 05 वषᭅ कᳱ छूट का 
लाभ लेन ेके िलए फायर फाईᳳटग फᳱ᭨ ड मᱶ पांच वषᲄ का अनुभव आव᭫ यक ह।ै  

Note-1: For the post of Leading Fireman/A and Driver-cum-Pump-Operator-cum-Fireman/A - maximum 5 years 
relaxation in upper age limit will be allowed in the case of candidates with longer experience and 
outstanding merit. Five years experience in Fire Fighting field is required for getting the advantage of 5 
years relaxation in upper age.         

नोट-2:    अनारिᭃत आवेदकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए मानक पूरे करने वाले आरिᭃत ᮰ेणी के ऐसे आवेदक जो अनारिᭃत पदᲂ के 
िलए आवेदन करᱶगे उ᭠ हᱶ संपूणᭅ भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ छूट/ᳯरयायत दनेे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

Note-2. Reserved category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation/concession at any stage in the entire 
recruitment process. 

तापिबघ-1व2 और तापिबघ-3व4 हते ुिजन ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ जमीन का अिधᮕहण ᳰकया गया ह,ै उन पᳯरयोजना ᮧभािवत ᭪ यिᲦयᲂ हते ुिजला ᮧािधकारी 
᳇ारा जारी पीएपी ᮧमाणपᮢ अपलोड करन ेकᳱ शतᭅ पर आय ुसीमा मᱶ ᳯरयायत ।  
Age Relaxation for  Project Affected Persons whose land has been acquired  for TAPS-1&2 and TAPS-3&4 
subject to uploading  of  PAP certificate issued by the District Authority.  

ᮓसं  
Sl.No. 

पद Post  आयु सीमा  
Age limit 

1. सहायक ᮕेड-1  (मासं) Assistant Gr.1 (HR) 
  पीएपी- सामा᭠ य ᮰णेी – 45 वषᭅ  
  पीएपी- अजा/अजजा ᮰णेी- 50 वषᭅ  
  पीएपी- अिपव ᮰ेणी ᮰ेणी (नॉन ᮓᳱमीलेयर) - 48 वषᭅ     
  PAP  -General Category        –  45 years 
  PAP SC/ST category              –   50 years. 
  PAP OBC Category (NCL)   –  48 years   

2. सहायक ᮕेड-1 (िव एवं ले) Assistant Gr. 1 (F&A) 
3. सहायक ᮕेड-1 (सी ए᭛ ड एमएम)  

Assistant Gr.1 (C&MM) 
4. ᭭ टेनोᮕाफर- ᮕेड-1 Stenographer Gr. 1 
5. लीᳲडग फायरमैन/ए Leading Fireman/A 
6. ᮟाइवर सह पंप ᮧचालक सह फायरमनै/ए 

Driver-Cum-Pump Operator-Cum-Fireman/A   
पीड᭣ लयबूीडी अ᭤ यᳶथयᲂ (बचᱹमाकᭅ  अश तता वाल े᭪ यिᲦ) हते ुिविभ᭠ न िवधाᲐ के िलए िचि᭮नत अश तताएं ।  
अश तता का ᮧितशत 40 % या इसस ेअिधक होना चािहए। 
Disabilities identified for various discipline for PwBD (Persons with Benchmark Disabilities) candidates. 
Percentage of Disability should be 40% or more. 

ᮓसं 
Sl.N 

पद 
Post 

पद हतेु िनयुिᲦ के िलए उिचत अश तता ᮰ेणी 
Disablement Category suitable for appointment to the post 

1 सहायक ᮕेड- 1 (मानव संसाधन)  
Assistant Gr.1 
(Human Resource) 

एक बांह (ओए), एक पैर (ओएल), एक बांह और एक पैर (ओए एवं ओएल), दोनᲂ पैर 
(बीएल), दिृ᳥हीन (बी), अ᭨ प दिृ᳥ (एलवी), ᮰वण ᭃीणता (एचएच)  
One Arm (OA), One Leg (OL), One Arm and One Leg (OA&OL), Both Legs 
(BL), Blind (B), Low Vision (LV), Hearing Impaired (HH) 

2. सहायक ᮕेड- 1 (िव᭜ त एव ं लेखा)  
Assistant Gr.1     
(Finance & Accounts) 

एक पैर (ओएल), दोनᲂ पैर (बीएल), मांसपशेी दबुᭅलता (एमड᭣ ᭨ यू), अ᭨ प दिृ᳥ (एलवी), 
᮰वण ᭃीणता (एचएच) 
One Leg (OL), Both Legs (BL), Muscular Weakness (MW), Low Vision 
(LV), Hearing Impaired (HH) 

3. सहायक ᮕेड- 1  
(संिवदा एवं सामᮕी ᮧबंधन)  
Assistant Gr.1 (Contracts 
&Material Management) 

एक बांह (ओए), एक पैर (ओएल), ᮰वण ᭃीणता (एचएच) 
One Arm (OA), One Leg (OL), Hearing Impaired (HH) 

4. ᭭ टेनोᮕाफर ᮕेड- 1  
Stenographer  Gr.1 

एक बांह (ओए), एक पैर (ओएल), दोनᲂ पैर (बीएल), एक बांह और एक पैर (ओए एव ं
ओएल), दिृ᳥हीन (बी), अ᭨ प दिृ᳥ (एलवी) 
One Arm (OA), One Leg (OL), Both Legs(BL), One Arm &One Leg 
(OA&OL), Blind (B), Low Vision (LV) 



पीड᭣ ᭨ यबूीडी अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत/कौशल/साᭃा᭜ कार कᱶ ᮤᲂ पर पᱟंचन ेएव ंबठैन ेहेत ुआव᭫ यक सहायता ᮧदान कᳱ जाएगी।  
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the  written / skill/ interview 
centre. 

शᭃैिणक अहᭅताएं   Educational Qualifications : 
ᮓ.सं. 
Sl.No 

पद का नाम  
Name of Post 

अिनवायᭅ अहᭅता व अनभुव 
Essential qualification & Experience 

1. वै᭄ािनक सहायक/सी  
(संरᭃा पयᭅवेᭃक) * 
Scientific 
Assistant/C  
(Safety 
Supervisor) 

1. ᭠ यनूतम 50%  अंकᲂ के साथ अिभयािंᮢकᳱ मᱶ िड᭡ लोमा या बी.एससी. 
2. औ᳒ोिगक संरᭃा मᱶ एक वषᭅ का िड᭡ लोमा/ᮧमाणपᮢ  
3. अपेिᭃत अहᭅता ᮧा᭡ त करने के बाद संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠ यूनतम 4 वषᲄ का औ᳒ोिगक अनभुव 
1. Diploma in Engineering  or B.Sc with minimum 50% marks 
2. One year Diploma/Certificate in Industrial Safety. 
3. Minimum 4 years of Industrial experience in relevant field after obtaining 

requisite qualification, 
2.  लीᳲडग फायरमैन/ए 

Leading Fireman/A 
(i) रसायनशा᭭ ᮢ  के साथ िव᭄ान शाखा मᱶ एचएससी (10+2) या समतु᭨ य मᱶ ᭠ यनूतम 50% अंक।   
 सु᭭ थािपत अिᲨशमन सेवा संगठन मᱶ फायरमैन का अनुभव। रा᭔ य अिᲨशमन ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ से 

ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम पूणᭅ कर चुके एवं भारी वाहन का वैध ᮟाइᳲवग लाइसᱶस ᮧा᭡ त ᭪ यिᲦयᲂ को 
ᮧाथिमकता दी जाएगी। सु᭭ थािपत अिᲨशमन सेवा संगठन मᱶ फायरमैन/ᮟाइवर-कम-ᮧचालक 
का 8 वषᲄ का अनुभव।  

(ii) नेशनल फायर सᳶवस कॉलेज से सब-ऑफᳱसर पाᲹᮓम पास ᳰकया हो।  वैध भारी वाहन 
चालक लाइसᱶस धारी अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧाथिमकता दी जाएगी। सु᭭  थािपत अिᲨशमन सेवा 
संगठन मᱶ फायरमैन/ᮟाइवर-कम-ᮧचालक का 7 वषᲄ का अनभुव। 

नोट: उपयुᭅ त अनुभव के होत ेᱟए भी अ᭤ यथᱮ को लीᳲडग फायरमैन/ए के पद हेत ुआव᭫ यक अहᭅता 
ᮧा᭡ त करने के उपरांत 3 वषᲄ का संबंिधत अनभुव होना अिनवायᭅ है।  
(i) HSC (10+2) Science with Chemistry or equivalent with minimum 50% of marks. 
Experience as a Fireman in a well established Fire Service Organization. Persons 
having Certificate Course from State Fire Training Centre and valid Heavy Vehicle 
driving license will be given preference. 8 years  experience in well established Fire  
Service Organizations  as Fireman/Driver-Cum-Operator.   
(ii)  Sub Officer’s Course from National Fire Service College Persons having valid 
Heavy Vehicle driving license will be given preference. 7 years  experience in well 
established Fire  Service Organizations  as Fireman/Driver-Cum-Operator.   
  Note:     Notwithstanding the above experience, the candidate must have 3 years of 
relevant experience after obtaining the requisite qualification for Leading Fireman A. 

3.  ᮟाइवर-कम-प᭥ प 
ऑपरेटर- कम- 
फायरमैन/ए  
Driver-cum-
Pump-Operator-
cum-Fireman/A  

रसायन शा᭭ ᮢ  के साथ िव᭄ान शाखा मᱶ एचएससी (10+2) या समतु᭨ य मᱶ ᭠ यनूतम 50%  अंक 
और साथ ही ᭠ यनूतम एक वषᭅ के ᮟाइᳲवग अनभुव के साथ भारी वाहन का वैध ᮟाइᳲवग लाइसᱶस 
एवं रा᭔ य अिᲨशमन ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ स ेअिᲨशामक आᳰद जसैे अिᲨशमन उप᭭ करᲂ का ᮧमाणपᮢ 
पाᲹᮓम पूणᭅ ᳰकया हो।      
HSC (10+2) Science with Chemistry or equivalent with minimum 50% of marks  
Plus valid Heavy Vehicle Driving License with minimum one year driving experience 
Plus Certificate Course in Fire Fighting equipment such as Fire Extinguisher etc. 
from the State Fire Training Centres. 

 लीᳲडग फायरमैन/ए तथा  ᮟाइवर-कम-प᭥ प ऑपरेटर- कम- फायरमैन/ए  पदᲂ के िलए 
For the post of Leading Fireman/A and Driver-cum-Pump  Operator-cum-Fireman/A 
 

शारीᳯरक  म᭨ू याकंन परीᭃा हते ुशारीᳯरक मानक  परीᭃा Physical Standard for Physical Assessment Test 
कोई िवकृित नहᱭ No Deformity 
᭠ यूनतम ऊंचाई Minimum Height : 165 सेमी cms  
᭠ यूनतम वजन Minimum Weight : 50 ᳰकलो Kgs  
सीना Chest : 81 सेमी cms (सामा᭠ य Normal) 
सीना Chest : 86 सेमी cms (िव᭭ तार Expansion) 
दिृ᳥ Vision:  च᭫ मा या ᳰकसी अ᭠ य सहायक उपकरण के िबना 6/6 होनी चािहए। रािᮢ या वणाᲈधता अयो यता मानी 
चािहए।  6/6, without wearing glasses or any other aid. Night or colour blindness shall be a 
disqualification. 

उपयुᭅ त शारीᳯरक मानक, शारीᳯरक िनधाᭅरण और ᮟाईᳲवग परीᭃा पास करने वाले अ ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा (चरण-1) एवं चरण-
2 मᱶ बैठने कᳱ अनुमित दी जाएगी। 
Those who clear the above physical Standard, Physical Assessment and Driving Test shall be allowed for 
appearing for the written examination (Stage-1) & Stage-2) 



4.  सहायक ᮕेड-1 (मा.स.ं)
Assistant Gr.1 (HR) 

 

िव᭄ान या वािण᭔ य या कला शाखा कᳱ 
᭭ नातक िडᮕी मᱶ ᭠ यनूतम 50%  अंक 
A Bachelor’s Degree in Science 
or Commerce or Arts with 
minimum 50% marks. . 
(कृपया ᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक िडᮕी का 
िववरण के पैरा-ए का संदभᭅ लᱶ Please 
refer Para A of details of 
acceptable  Bachelor Degree) 

कौशल परीᭃा हेत ुअिनवायᭅ आव᭫ यकता  
Essential Requirement for skill test  
 
टंकण परीᭃा: कं᭡ यूटर पर अंᮕेजी टंकण मᱶ 30 श᭣ द ᮧित 
िमनट कᳱ गित   
Typewriting test : 30 words per minute typing 
speed in English on PC. 
 
कं᭡ यटूर ᮧवीणता परीᭃा:  : 
एमएस-ᳲवडोज् ᮧचालन ᮧणाली एवं एमएस ऑᳰफस 
(वडᭅ, ए सले, ए ससे, पॉवर पॉइंट), ई-मेल ᮧबंधन, 
इंटरनेट सफग जैस ेडे᭭ कटॉप एि᭡लकेशन का कम से कम 
6 माह कᳱ अविध का ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम पास ᳰकया हो।  
तथािप िव᳒ालय या महािव᳒ालय अ᭤ यासᮓम मᱶ एक 
िवषय के ᱨप मᱶ कं᭡ यूटर साइंस/कं᭡ यूटर एि᭡लकेशन का 
अ᭟ ययन करने वाले अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए यह लागू नहᱭ 
होगा।   
 Computer Proficiency Test  Should have passed 
a Certificate Course of duration of not less than 6 
months on MS-Windows Operating System and 
Desktop application such as MS Office (Word, 
Excel, Access, Power Point),  e-mail management 
and internet surfing. However, this will not apply 
to the candidates who have studied computer 
science/computer application as one of the subjects 
in their school or college curriculum. 
 
 

5.  सहायक ᮕेड-1  
(िव᭜ त एवं लेखा) 
Assistant Gr.1 ( 
F&A) 
 
 
 
 
 
 

वािण᭔ य शाखा कᳱ ᭭ नातक िडᮕी मᱶ 
᭠ यनूतम 50%  अंक 
A Bachelor’s Degree  in 
Commerce with minimum 50% 
marks. 
(कृपया ᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक िडᮕी का 
िववरण के पैरा-बी का सदंभᭅ लᱶ Please 
refer Para B of details of 
acceptable  Bachelor Degree) 
 

6.  सहायक ᮕेड-1 
(सं.एवं सा.ᮧ.) 
Assistant Gr.1 
(C&MM) 
 

िव᭄ान शाखा (भौितकशा᭭ ᮢ , 
रसायनशा᭭ ᮢ  व गिणत सिहत) या 
वािण᭔ य ᭭ नातक िडᮕी मᱶ ᭠ यनूतम  
50%  अंक 
A Bachelor’s Degree in Science 
(with Physics, Chemistry and 
Mathematics) or Commerce with 
minimum 50% of marks.  
(कृपया ᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक िडᮕी का 
िववरण के पैरा-सी का सदंभᭅ लᱶ Please 
refer Para C of details of 
acceptable  Bachelor Degree) 

 तापिबघ-1व2 तथा तापिबघ-3व4 के पᳯरयोजना ᮧभािवत ᭪ यिᲦयᲂ के िलए छूट – ‘‘िव᭄ान या वािण᭔ य या कला िडᮕी मᱶ 
पास और साथ ही कं᭡ यूटर ए᭡ लीकेशन का ᭄ान’’। ᮓम सं. 4 स े6 तक के पदᲂ हेतु।   Relaxation for Project Affected 
Persons of TAPS-1&2 and TAPS-3&4  to - “Pass in Science or Commerce or Arts Degree with knowledge in 
computer application”. For the post at Sl.No. 4 to 6 

7.  आशुिलिपक ᮕेड-1  
Stenographer  
Gr.1 
 

अिनवायᭅ अहᭅता  Essential 
Qualification 
ᳰकसी भी ᭭ नातक िडᮕी मᱶ ᭠ यनूतम 
50%  अंक 
A Bachelor’s Degree in any 
subject with minimum  50% 
marks.  
(कृपया ᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक िडᮕी का 
िववरण के पैरा-ए का संदभᭅ लᱶ 
Please refer Para-A of details 
acceptable Bachelor Degree) 
 
 

कौशल परीᭃा हेत ुअिनवायᭅ आव᭫ यकता  
1. आशिुलिप परीᭃा: अंᮕेजी आशुिलिप मᱶ 80 श᭣ द ᮧित 
िमनट कᳱ गित  
2. टंकण परीᭃा: कं᭡ यूटर पर अंᮕेजी टंकण मᱶ 40 श᭣ द ᮧित 
िमनट कᳱ गित। ᳲहदी टंकण/ᳲहदी आशिुलिप का ᭄ान ᮧा᭡ त 
अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧाथिमकता दी जाएगी।   
3. कं᭡ यटूर ᮧवीणता परीᭃा:  
एमएस-ᳲवडोज् ᮧचालन ᮧणाली एवं एमएस ऑᳰफस (वडᭅ, 
ए सले, ए ससे, पॉवर पॉइंट), ई-मेल ᮧबंधन, इंटरनेट 
सफग जसैे डे᭭ कटॉप एि᭡लकेशन का कम से कम 6 माह कᳱ 
अविध का ᮧमाणपᮢ पाᲹᮓम पास ᳰकया हो।  
तथािप िव᳒ालय या महािव᳒ालय अ᭤ यासᮓम मᱶ एक 
िवषय के ᱨप मᱶ कं᭡ यूटर साइंस/कं᭡ यूटर एि᭡लकेशन का 
अ᭟ ययन करने वाले अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए यह लागू नहᱭ होगा।  
Essential Requirement for Skill Test 
1.Stenography test : A speed of 80 words per 
minutes in English Stenography. 
2. Typewriting test :  A speed of 40 words per 
minutes in English Typing on PC. Preference will 
be given to those candidates who possess 
knowledge of Hindi Typing/Hindi Stenography. 
 
 



3. Computer Proficiency Test 
 
Should have passed a certificate course of a 
duration of not less than 6 months on MS-Windows 
Operating System and Desktop application such as 
MS Office (Word, Excel, Access, Power Point), e-
mail management and internet surfing.  
However, this will not apply to the candidates who 
have studied computer science/computer application 
as one of the subjects in their school or college 
curriculum  

नोट:    अ᭤ यᳶथयᲂ को ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ ततु करन ेकᳱ अिंतम ᳰदनाकं स ेपहल ेही अहᭅक परीᭃा पास करनी चािहए। जो अ᭤ यथᱮ 
अहᭅता परीᭃा मᱶ उपि᭭थत ᱟए हᱹ लᳰेकन ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ ततु करन ेकᳱ अिंतम ᳰदनाकं तक िजनका पᳯरणाम घोिषत नहᱭ 
ᱟआ है, व ेपाᮢ नहᱭ हᲂग।े      

Note : (i)  Candidates must have already passed the qualifying examination as on the last date of of submission of 
online application. Candidates who have appeared  for the qualifying examination but whose results are 
not declared  by the crucial last date for submitting online application, are not eligible. 
(ii)  अहᭅता पणूᭅकािलक िनयिमत पाᲹᮓम होनी चािहए।  

           Qualification should be  full time regular course. 
            (iii) केवल उपयुᭅ त उि᭨लिखत िवधाᲐ पर ही िवचार ᳰकया जाएगा, उपयुᭅ त के समत᭨ु य ᳰकसी अ᭠ य िवधा पर िवचार नहᱭ 

ᳰकया जाएगा ।   
                Only the above mentioned disciplines will be considered, Any disciplines with                          

equivalence to the above will not be considered. 
 

सहायक ᮕडे-1 (मानव ससंाधन)/(िव᭜ त एव ंलखेा)/(सी ए᭛ ड एमएम) पद हेत ुमह᭜ वपणूᭅ सचूना  
IMPORTANT INFORMATION FOR POST THE POST OF ASSISTANT GR.1 (HR)/(F&A) & (C&MM):  
 

a) शारीᳯरक ᱨप से िन:श त ऐसे ᭪ यिᲦ जो अ᭠ यथा ᱨप से िलिपकᳱय पद धारण करने हतेु यो य ह ᱹऔर जो िन:श त ᭪ यिᲦ हतेु िवशेष 
रोजगार िनदशेालयᲂ से संल न िचᳰक᭜ सा बोडᭅ (इस ᮧकार का बोडᭅ नहᱭ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ िसिवल सजᭅन) ᳇ारा टंकण हतेु अᭃम के 
ᱨप मᱶ ᮧमाणपᮢ ᮧा᭡ त ह,ᱹ को टंकण परीᭃा उ᭜ तीणᭅ करने से छूट दी जाएगी।  
Physically disabled persons who are otherwise qualified to hold clerical post and who are certified as 
being unable to type by the Medical Board attached to Special Employment Exchanges for the 
disabled (or by a Civil Surgeon where there is no such board) may be  exempted from passing the 
typing test. 
 

b) शारीᳯरक ᱨप से अश त ᭪ यिᲦ के अंतगᭅत वे सि᭥मिलत नहᱭ ह ᱹजो दिृ᳥ ᱨप से अश त ह ᱹया ᮰᭪ य ᱨप से अश त ह ᱹलेᳰकन िजनकᳱ 
शारीᳯरक अश तता उ᭠ हᱶ ᭭ थायी ᱨप से टंकण करने से पूणᭅ ᱨप से अश त बनाती ह ैवे इसके अंतगᭅत सि᭥मिलत ह।ᱹ 
The term ‘physically disabled persons’ does not cover those who are visually disabled or who are 
hearing impaired but cover only those whose physical disability permanently prevents them from 
typing. 

 
1) परैा- ए- स ेपरैा-सी Para-A to Para-C :- 

 
A) सहायक ᮕेड-1(मा.सं.) एवं ᭭ टेनोᮕाफर ᮕेड-1 के पद हतेु ᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक उपािधयᲂ कᳱ सूची  

List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(HR) and Stenographer Gr.1. 
a) कला ᭭ नातक(बी.ए)- (ᳲहदी/अंᮕेजी/राजनीित िव᭄ान/अथᭅशा᭭ ᮢ /समाजशा᭭ ᮢ /भूगोल/लोक ᮧशासन/जन संपकᭅ /इितहास मᱶ बी.ए.) 

Bachelor of Arts (B.A)- [B.A in Hindi/Eng./Pol.Sci./Economics/Sociology/Geography/Public Administration/ 
Public Relation/History] 

b) कला ᭭ नातक(बी.ए) -  ऑनसᭅ (उपयुᭅ त ए मᱶ उि᭨लिखत िवषयᲂ पर बी.ए.-ऑनसᭅ)  
Bachelor of Arts-Honours (B.A-Hons.) on the above subjects mentioned at a). 

c) समाज कायᭅ ᭭ नातक (बीएसड᭣ ᭨ यू) Bachelor of Social Work (BSW). 
d) कला ᭭ नातक-सािह᭜ य (बी.िलट्.) Bachelor of Arts-Literature (B.Lit.) 
e) ᮕामीण अ᭟ ययन मᱶ ᭭ नातक(बीआरएस) Bachelor of Rural Studies (BRS). 
f) सामािजक िव᭄ान ᭭ नातक(बी.एस.एससी.) Bachelor of Social Sciences (B.S.Sc.) 
g) कला ᭭ नातक - सामािजक िव᭄ान [बी.ए (सामािजक िव᭄ान)] Bachelor of Arts – Social Science [BA(Social Science)] 
h) सामािजक अ᭟ ययन ᭭ नातक (बीएसएस) Bachelor of Social Studies (B.S.S.) 
i) कला ᭭ नातक - सामािजक अ᭟ ययन [बी.ए (सामािजक अ᭟ ययन)] Bachelor of Arts – Social Studies [BA(Social Studies)] 

 



j) कला ᭭ नातक - पᮢकाᳯरता [बी.ए. (सामािजक पᮢकाᳯरता)] Bachelor of Arts – Journalism [BA (Journalism)] 
k) पᮢकाᳯरता व जनसंचार ᭭ नातक (बीजेएमसी) Bachelor of Journalism & Mass Communication (BJMC) 
l) म᭨ टीमीिडया ᭭ नातक (बीएमएम) Bachelor of Multimedia (BMM) 
m) कला ᭭ नातक(म᭨ टीमीिडया) [बी.ए. (म᭨ टीमीिडया)] Bachelor of Arts (Multimedia) [BA-(Multimedia)] 
n) वािण᭔ य ᭭ नातक – (बी.कॉम) Bachelor of Commerce (B.Com) 

o) वािण᭔ य ᭭ नातक – ऑनसᭅ (बी.कॉम-ऑनसᭅ) Bachelor of Commerce-Honours (B.Com-Hons.) 
p) ᭪ यवसाय ᮧबंध ᭭ नातक (बीबीए) Bachelor of Business Administration (BBA) 
q) ᮧबंधन अ᭟ ययन ᭭ नातक (बीएमएस) Bachelor of Management Studies (BMS) 
r) ᭪ यवसाय अ᭟ ययन ᭭ नातक (बीबीएस)  Bachelor of Business Studies (BBS) 
s) ᭪ यवसाय ᮧबंधन ᭭ नातक (बीबीएम)  Bachelor of Business Management (BBM)  
t) ᭪ यवसाय अथᭅशा᭭ ᮢ  ᭭ नातक (बीबीई)   Bachelor of Business Economics (BBE) 
u) अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त ᭭ नातक (बीआईबीएफ) Bachelor of International Business & Finance (BIBF) 
v) बीबीए/बी.कॉम (अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त)[बीबीए(आईबीएफ)/बी.कॉम.(आईबीएफ)]  

(BBA/B.Com (International Business & Finance)[BBA(IBF)/B.Com (IBF)] 
w) िव᭄ान ᭭ नातक (बी.एससी.) – भौितक/रसायन/गिणत/वन᭭ पित िव᭄ान/ᮧािण-िव᭄ान/भूिव᭄ान मᱶ बी.एससी. 

Bachelor of Science (B.Sc.) – B.Sc. in Physics/Chemistry/Maths/Botany/Zoology/Geology 
x) िव᭄ान ᭭ नातक ऑनसᭅ - (बी.एससी. ऑनसᭅ) Bachelor of Science – Honours (B.Sc.Hons.) 
y) कं᭡ यूटर अनुᮧयोग ᭭ नातक (बीसीए) Bachelor of Computer Applications (BCA) 
z) सांि य कᳱ ᭭ नातक (बी.᭭ टैᳯटि᭭ट स)  Bachelor of Statistics (B. Statistics) 
aa) होटल ᮧबंधन ᭭ नातक (बीएचएम) Bachelor of Hotel Management (BHM) 
bb) होटल ᮧबंधन एवं केटᳳरग ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᭭ नातक (बीएचएमसीटी)  

Bachelor of Hotel Management & Catering Technology (BHMCT) 
cc) पयᭅटन एवं याᮢा ᮧबंधन ᭭ नातक (बीटीटीएम) Bachelor of Tourism & Travel Management (BTTM) 
dd) ᭪ यवसाय ᮧबंधन ᭭ नातक - पयᭅटन एवं याᮢा [बीबीए (पयᭅटन एवं याᮢा)] 

Bachelor of Business Administration – Tourism & Travel [BBA (Tourism & Travel)] 
ee) िव᭜ त ᮧबधंन ᭭ नातक (बीएफएम) Bachelor of Financial Management (BFM) 

 
B) सहायक ᮕेड-1 (िव. एवं ले.) पद हते ु᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक उपािधयᲂ कᳱ सूची  

List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(F&A) 
 
a) वािण᭔ य ᭭ नातक (बी.कॉम) Bachelor of Commerce (B.Com.) 
b) वािण᭔ य ᭭ नातक – ऑनसᭅ (बी.कॉम-ऑनसᭅ) Bachelor of Commerce-Honours (B.Com-Hons.) 
c) अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त ᭭ नातक (बीआईबीएफ) Bachelor of International Business & Finance (BIBF) 
d) बीबीए/बी.कॉम (अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त)[बीबीए(आईबीएफ)/बी.कॉम.(आईबीएफ)]  

BBA/B.Com (International Business & Finance)[BBA(IBF)/B.Com(IBF)] 
e) िव᭜ त ᮧबंधन ᭭ नातक (बीएफएम)  Bachelor of Financial Management (BFM) 

 
C) सहायक ᮕेड-1 (सी. एंड एमएम) पद हते ु᭭ वीकायᭅ ᭭ नातक उपािधयᲂ कᳱ सूची  

List of acceptable Bachelor Degrees for the post of Assistant Grade-1(C&MM) 
 
a) िव᭄ान ᭭ नातक (बी.एससी.) – भौितक/रसायन/गिणत मᱶ बी.एससी. 

Bachelor of Science (B.Sc.)-B.Sc in Physics/Chemistry/Maths 
b) िव᭄ान ᭭ नातक ऑनसᭅ - (बी.एससी. ऑनसᭅ) Bachelor of Science – Honours (B.Sc.Hons)  
c) सांि य कᳱ ᭭ नातक (बी.᭭ टैᳯटि᭭ट स)  Bachelor of Statistics (B.Stat.) 
d) वािण᭔ य ᭭ नातक (बी.कॉम) Bachelor of Commerce (B.Com) 
e) वािण᭔ य ᭭ नातक – ऑनसᭅ (बी.कॉम-ऑनसᭅ) Bachelor of Commerce-Honours (B.Com.Hons.) 
f) अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त ᭭ नातक (बीआईबीएफ) Bachelor of International Business & Finance (BIBF) 
g) बीबीए/बी.कॉम (अंतराᭅ᭬ ᮝीय ᭪ यवसाय एवं िव᭜ त)[बीबीए(आईबीएफ)/बी.कॉम.(आईबीएफ)]  

BBA/B.Com (International Business & Finance)[BBA(IBF)/B.Com(IBF) 
 
 
 
 
 



 
तापिबघ-1व2 एव ंतापिबघ-3व4 के पᳯरयोजना ᮧभािवत ᭪ यिᲦयᲂ (पीएपी) हेत ुमह᭜ वपणूᭅ जानकारी  
IMPORTANT INFORMATION FOR PROJECT AFFECTED PERSONS (PAP)  OF  TAPS 
1&2 AND TAPS-3&4. 
 
िव᭄ापन के अनुसार ᳰकसी पद कᳱ अपेᭃाᲐ को पूणᭅ करने वाले पᳯरयोजना ᮧभािवत ᭪ यिᲦ (पीएपी) तापिबघ-1व2 / तापिबघ-3व4 
᳇ारा जमीन/घर अिधᮕहण के ᮧमाण के ᱨप मᱶ िजला ᮧािधकारी ᳇ारा जारी वैध पीएपी ᮧमाणपᮢ अपलोड करᱶ।  
The Project Affected Person (PAP) fulfilling the requirements for any post as per advertisement should 
upload valid PAP certificate issued by the District Authority being a proof of land/house acquired by TAPS-
1&2/TAPS-3&4.  
पीएपी ᮰ेणी मᱶ िजनके पᳯरवार मᱶ स ेᳰकसी भी ᭪ यिᲦ को एनपीसीआईएल मᱶ िनयिमत आधार पर रोजगार नहᱭ िमला हो केवल ऐस े
पᳯरयोजना ᮧभािवत अ᭤ यᳶथयᲂ के आवेदन पर ही पीएपी ᮰ेणी के तहत छूट देने का िवचार ᳰकया जाएगा। तापिबघ-1व2 और तापिबघ-
3व4 के पीएपी के अलावा अ᭠ य कोई ᳯरयायत का पाᮢ नहᱭ होगा।  
The applications of such Project Affected candidates from whose family no one has got employment under 
PAP category in NPCIL on regular basis will only be considered for relaxation under PAP category.  Other 
than PAPs of TAPS-1&2 and TAPS-3&4 are not eligible for any relaxation. 
 
बᱶचमाकᭅ  अश तताᲐ वाल े᭪ यिᲦयᲂ के िलए सामा᭠ य ᳰदशािनदᱷश  
General guidelines for Persons with Bench mark Disabilities . 
 

1) ᭃीणदिृ᳥ अ᭤ यथᱮ व ऐसे अ᭤ यथᱮ िजनकᳱ िलखने कᳱ गित ᳰकसी भी कारणवश ᭭ थायी ᱨप से बुरी तरह ᮧभािवत हो चुकᳱ 
हो वे  िन᭥ निलिखत सीमाᲐ के तहत परीᭃा के दौरान ᭭ ᮓाइब का उपयोग कर सकते हᱹ :  
The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely affected 
permanently for any reason can use  scribe  during the examination, subject to limits as 
mentioned below.  

 
a) अ᭤ यथᱮ ᭭ ᮓाइब कᳱ सहायता ले सकता है। 

The candidate may avail assistance of scribe. 
b) अ᭤ यथᱮ ᳇ारा िलया गया ᭭ ᮓाइब परीᭃा का अ᭤ यथᱮ नहᱭ होना चािहए। 

The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the examination. 
c) यᳰद ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उपयुᭅ त का उ᭨ लंघन ᳰकया ᱟआ पाया जाता है तो दोनᲂ अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ परीᭃा कᳱ 

उ᭥ मीदवारी एवं िलिखत सामᮕी र कᳱ जाएगी।  
If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature for exam of both 
the candidates and the scribed will be cancelled. 

d) एक अ᭤ यथᱮ हेतु ᭭ ᮓाइब के ᱨप मᱶ कायᭅ करने वाला ᭪ यिᲦ दसूरे अ᭤ यथᱮ के िलए ᭭ ᮓाइब नहᱭ हो सकता। 
A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another candidate. 

e) ᭭ ᮓाइब उस पद हतेु िविहत िवधा से िभ᭠ न शैᭃिणक िवधा का होना चािहए।   
The scribe should be from an academic stream different from the stream prescribed for the 
post. 

f) अ᭤ यथᱮ तथा ᭭ ᮓाइब, दोनᲂ को यह पिु᳥ करते ᱟए उपयु त ᮧित᭄ापᮢ देना होगा ᳰक ᭭ ᮓाइब लेखन हेत ु उपयुᭅ त 
उि᭨लिखत अनुब अहᭅता मानद᭛ डᲂ को पूरा करता है। इसके अलावा, यᳰद  बाद मᱶ ᭄ात होता है ᳰक वह ᳰदए गए 
पाᮢता मानद᭛ डᲂ को पूरा नहᱭ करता/करती है या मह᭜ वपूणᭅ त᭝ यᲂ को छुपाया है, तो िलिखत परीᭃा के पᳯरणाम भले 
ही कुछ भी हᲂ, आवेदक कᳱ उ᭥ मीदवारी र मानी जाएगी। 

 
Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that 
the scribe  fulfills all the stipulated eligibility criteria for a scribed as mentioned above. 
Further, in case, later it transpires that he/she did not fulfill  any laid down eligibility criteria or 
suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of 
the result of the written examination.  

g) ᭭ ᮓाइब का उपयोग करन ेवाले अ᭤ यथᱮ परीᭃा के ᮧ᭜ येक घंटे हेतु 20 िमनट या अ᭠ यथा सलाह के अनुसार ᮧितपूरक 
समय के िलए पाᮢ हᲂगे। 
Those candidates using scribe  shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every 
hour of the examination or as otherwise advised. 
 
 
 
 



 
2. सभी पीड᭣ ᭨ यूबीडी अ᭤ यथᱮगण को परीᭃा के ᮧ᭜ येक घंटे हेत ुअितᳯर त 20 िमनट या अ᭠ यथा सलाह के अनुसार समय अनुमत 

होगा। 
All the PwBD candidates will be allowed additional time of 20 minutes for every 1 hour of the 
examination or as otherwise advised. 

3. ᭃीणदिृ᳥ अ᭤ यथᱮगण (जो कम से कम 40% अश तता से पीिड़त हᲂ) आवᳶधत ᳲᮧट मᱶ परीᭃा कᳱ सामᮕी दखेने का िवक᭨ प चुन 
सकते हᱹ।  
Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) may opt to view the 
contents of the test in magnified print. 
 

4. परीᭃा हेतु ᭭ ᮓाइब कᳱ सेवाᲐ का उपयोग करने वाले ᭃीणदिृ᳥ अ᭤ यᳶथयᲂ को परीᭃा कᳱ आवᳶधत सामᮕी कᳱ सिुवधा उपल᭣ ध नहᱭ 
होगी। 
The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be available to Visually 
Impaired candidates who use the services of a Scribe for the examination. 

 
िव᭭ ततृ जानकारी, आयु िशिथलता, पाᮢता मानद᭛ ड, आवेदन कैसे करᱶ, सामा᭠ य शतᱸ आᳰद के िलए हमारी वेबसाईट 
www.npcilcareers.co.in दखेᱶ। पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ को www.npcilcareers.co.in वेबसाईट से ही ऑनलाइन आवेदन करना होगा। 
ऑनलाईन पंजीकरण ᳰदनांक 29 जनवरी, 2021 को 10:00 बजे शुᱨ होगा और 23 फरवरी, 2021 को 16:00 बजे समा᭡ त होगा।  
 
Please visit our website www.npcilcareers.co.in for detailed information, age relaxation, eligibility criteria, 
how to apply, general conditions, etc.  Eligible candidates have to apply online on the website 
www.npcilcareers.co.in.  Online registration will commence from 29th January, 2021 at 10:00 hrs  . and 
will close on 23rd February, 2021  at 16:00 hrs 
 
घोषणाए ंANNOUNCEMENTS 
भिव᭬ य मᱶ इस ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी घोषणाए/ंिववरण केवल एनपीसीआईएल कᳱ वैबसाइट www.npcil.nic.in पर समय-समय पर 
ᮧकािशत/उपल᭣ ध कराया जाएगा।  
All further announcements/details pertaining to the process will only be published/provided on NPCIL 
website www.npcil.nic.in from time to time.  

 
 

एनपीसीआईएल ऐसा कायᭅबल रखन ेका ᮧयास करता है िजसमᱶ ᳲलग संतुलन हो और मिहला उ᭥मीदवारᲂ को आवदेन करने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता है  
NPCIL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND WOMENCANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY 

 
 


