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1. चयन प्रडिया Selection Process 
 

पद ि .सं.   
Post Sl. No. 

पद का नाम 
Name of Post 

चयन प्रडिया  
Selection Procedure 

1 
वैज्ञाजनक सहायक/सी - (संरक्षा पययवेक्षक)  
Scientific Assistant/C - (Safety Supervisor) 

जलखित परीक्षा एवं वैयखिक साक्षात्कार 

जलखित परीक्षा ओएमआर या 

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination + Personal Interview 
The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test (CBT) 

2 
वैज्ञाजनक सहायक/बी - जसजवल इंजीजनयररंग में जिप्लोमा धारक 
Scientific Assistant/B - Diploma Holders in Civil Engineering 

3 

वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंजीजनयररंग में 

जिप  ्लोमा धारक 
Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering 

4 
वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science 
Graduates 

5 
वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/तकनीजियन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant 
Operator 

जलखित परीक्षा (प्रारंजभक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) 

जलखित परीक्षा ओएमआर या  

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced 
Test)  
The written examination will be OMR based or  
Computer Based Test (CBT) 

6 
वृजिकाग्राही प्रजिकु्ष/तकनीजियन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्टनर 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

जलखित परीक्षा (प्रारंजभक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) + 

कौिल परीक्षा 

जलखित परीक्षा ओएमआर या  

कम्प्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) होगी। 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced 
Test) + Skill Test  
The written examination will be OMR based or  
Computer Based Test (CBT) 

7 
नसय-ए  
Nurse-A 

8 
फामायजसस्ट/बी   
Pharmacist/B 

9 
सहायक गे्रि-1 (मा. सं.) 
Assistant Grade-1 (HR) 

10 
सहायक गे्रि-1 (जव. एवं ले.)  
Assistant Grade-1 (F&A) 

11 
सहायक गे्रि-1 (सीएमएम)  
Assistant Grade-1 (C&MM) 

12 
आिुजलजपक गे्रि-1 
Steno Grade-1 

नोट Note 
अंजतम नाजमकायन के जलए अभ्यथी को जनधायररत चयन प्रजिया के प्रते्यक से्टज में अहयता प्राप्त करनी होगी।  
A candidate has to qualify at each stage of prescribed selection process for final empanelment. 

 

(a) जलखित परीक्षा Written Examination:  

ऑनलाइन परीक्षा संभवत: फ़रवरी्2023 माह में आयोजजत की जाएगी। जलखित परीक्षा की जनयत जतजथ, समय एवं स्थान ‘प्रवेि पत्र’ में 

उपलब्ध होगी। जलखित परीक्षा में भाग लेने के जलए  स्क्रीन्ड-इन जकए गए उम्मीदवारो ंके प्रवेि पत्र, िाऊनलोि जकए जाने के जलए 

वेबसाइट पर उपलब्ध कराए जाएंगे। स्क्रीन्ड-इन जकए गए उम्मीदवारो ंको ई-मेल/एसएमएस भी भेजे जाएंगे। Online examination will 
be conducted tentatively in February, 2023. Exact date, time and venue of the written examination will be available in 
the “Admit Card”. Admit card of the screened-in candidates for appearing in the written examination will be made 
available on the website for downloading. Email/SMS will also be sent to screened-in candidates.   
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(b) जलखित परीक्षा में उत  ्तीणय होने वाले उम्मीदवारो ंको वैयखिक साक्षात्कार/कौिल परीक्षा/दस्तावेज़ सत्यापन जो जक संभवत: मई 2023 

माह में सूरत में आयोजजत की जाएगी, में भाग लेने के जलए 01 पद के जलए 05 उम्मीदवार (जहां उत  ्तीणय होने वाले उम्मीदवारो ंकी 

संि  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के िम में िॉटय जलस  ्ट जकया जाएगा। वैयखिक साक्षात्कार/कौिल परीक्षा/दस्तावेज़ 

सत्यापन की जनयत जतजथ, समय एवं स्थान ‘वैयखिक साक्षात्कार/कौिल परीक्षा/दस्तावेज़ सत्यापन प्रवेि पत्र’ में उपलब्ध होगी। वैयखिक 

साक्षात्कार/कौिल परीक्षा/दस्तावेज़ सत्यापन में भाग लेने के जलए िॉटय जलस  ्ट जकए गए उम्मीदवारो ंके प्रवेि पत्र िाऊनलोि जकए जाने 

के जलए वेबसाइट पर उपलब्ध कराए जाएंगे। िॉटय जलस  ्ट जकए गए उम्मीदवारो ंको ई-मेल/एसएमएस भी भेजे जाएंगे। Candidates 
qualifying in the written examination shall be shortlisted in the order of merit in the ratio of 1 post : 5 candidates 
(where the qualifying no. of candidates are more than 5) for appearing in the Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification which will be conducted in Surat tentatively in May, 2023. Exact date, time and venue of the Personal 
Interview/Skill Test/Document Verification will be available in the “Personal Interview/Skill Test/Document Verification 
Call letter”. Call letter for appearing for Personal Interview/Skill Test/Document Verification will be made available on 
the website for downloading to the shortlisted candidates. Email/SMS will also be sent to shortlisted candidates. 

(c) वैयखिक साक्षात्कार/कौिल परीक्षा/दस्तावेज़ सत्यापन में भाग लेने से पूवय उम्मीदवारो ंको िारीररक मानक जॉंच (जहां प्रयोज  ्य हो) एवं 

सभी मूल प्रमाणपत्रो ं का सत  ्यापन कराना होगा। Before appearing for the Personal Interview/Skill test/Document 
Verification, the candidates will be required to undergo physical standards check-up (wherever applicable) and 
verification of all the original certificates.  

लेवल-2 के जलए स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी प्रारंजभक एवं एिवांस्ि परीक्षा एक ही जदन आयोजजत की जाएगी।    
The Preliminary and Advanced Test for candidates screened-in for Stage-2 will be conducted on the same day. 
 

8.1 वैज्ञाडनक सहायक/सी (संरक्षा पययवेक्षक), वैज्ञाडनक सहायक/बी (एसए/बी) और वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/वैज्ञाडनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-I)    

       के पद के डिए चयन प्रडिया: 
       Selection Process for Scientific Assistant/C (Safety Supervisor), Scientific Assistant/B (SA/B) and Stipendiary Trainees/Scientific   
       Assistant (ST/SA) (Category-I): 

डिक्लित परीक्षा एवं वैयक्लिक साक्षात्कार  
Written Examination & Personal Interview 

 

डिक्लित परीक्षा Written Examination: 

 02 (दो) घंटे की परीक्षा में जनम्न अनुपात में बहुजवकल्पी प्रकार (4 उिरो ं के जवकल्प) के कुल 120 प्रश्न होगें Examination will comprise 120 
multiple choice questions (choice of four answers) of 02 (two) hour duration in the following proportion: 

  

भाग-I 
Part-I 

i अंगे्रजी English 20 प्रश्न Questions 

ii सामान्य जागरूकता General Awareness 20 प्रश्न Questions 

iii पररमाणात्मक्अजभवृजि Quantitative Aptitude 20 प्रश्न Questions 

भाग-II 
Part-II 

iv संबंजधत जवधा Respective Discipline 60 प्रश्न Questions 

 

 प्रते्यक सही उिर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए जाएँगे और गलत उिर के जलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहयता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अजा/अजजा/अजपव(एनसीएल)/बेजनज - 30% अंक SC/ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुयक  ्त अहयक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवार वैयखिक साक्षात्कार से बाहर हो जाएँगे। The candidates securing lesser 
marks than the qualifying standard as above will be screened out for Personal Interview. 

 

वैयक्लिक साक्षात्कार Personal Interview: 

 जलखित परीक्षा के पि  ्चात उम्मीदवारो ंको प्रते्यक जवधा में वैयखिक साक्षात्कार के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (जहां उत  ्तीणय होने वाले 

उम्मीदवारो ंकी संि  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के िम में िॉटयजलस  ्ट जकया जाएगा। The candidates will be shortlisted in 
each discipline for personal interview in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates are more than 5) in 
the order of merit prepared after written examination. 

 वैयखिक साक्षात्कार 100 अंको ंका होगा। The Personal Interview will be of 100 marks.  

 जलखित परीक्षा में प्राप्त अंको ंके 50% एवं वैयखिक साक्षात  ्कार में जकए गए प्रदियन के 50% अंको के भारांक के आधार पर नाजमकागत सूची तैयार 

की जाएगी। Empaneled list will be prepared by giving weightage of 50% marks obtained in the written test and 50% marks obtained 

in the personal interview. 
 

समान अंक होने की खस्थजत में, योग्यता िम सूची में खस्थजत का जनधायरण करने के जलए िम से जनम्नजलखित मापदंि अपनाए जाएँगे In the event of a tie, 
following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 जलखित परीक्षा में अजधक धनात्मक अंक (ओवरऑल) पाने वाले अभ्यजथययो ंको योग्यता िम सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher 
positive marks (overall) in written examination will be placed higher on the merit list. 

 जलखित परीक्षा के भाग-II में अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथययो ंको योग्यता िम सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher marks in 
Part-II of written examination will be placed higher on the merit list. 

 जलखित परीक्षा के भाग II में कम ऋणात्मक अंक पाने वाले अभ्यजथययो ंको योग्यता िम सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with lower 
negative marks in Part-II of written examination will be placed higher on the merit list. 

 अजधक आयु वाले अभ्यजथययो ंको योग्यता िम सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 
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8.2 वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II), नसय-ए और फामायडसस्ट/बी के पद के डिए चयन प्रडिया: 
       Selection Process for the post of Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II), Nurse-A and Pharmacist/B: 

डिक्लित परीक्षा (प्रारंडभक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) + कौशि परीक्षा 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced Test) + Skill Test 

 

से्टज-1 प्रारंडभक परीक्षा Stage-1 Preliminary Test:  

 यह उम्मीदवारो ंको िॉटयजलस  ्ट करने के जलए स  ्िीजनंग परीक्षा होगी। 01 (एक) घंटे की अवजध वाली इस परीक्षा में जनम  ्न अनुपात में बहुजवकल  ्पी 

प्रकार (चार उत  ्तरो ंके जवकल  ्प) के कुल 50 प्रश्न होगें: It will be a screening examination to shortlist candidates. The examination will 
comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the following proportion: 

(a) गजणत Mathematics - 20 प्रश्न Questions  

(b) जवज्ञान Science - 20 प्रश्न Questions    

(c) सामान्य जागरुकता General Awareness - 10 प्रश्न Questions  

 प्रते्यक सही उिर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए जाएंगे एवं प्रते्यक  गलत उिर के जलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहयता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहयक मानक - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अजजा/अजपव(एनसीएल)/बेजनज के जलए - 30% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुयक  ्त अहयक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवारो ंकी लेवल-2 के जलए छंटनी (स  ्िीन आऊट) कर दी जाएगी। The candidates 
securing lesser marks than the qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 

 

से्टज-2 एिवांस्ि परीक्षा Stage-2 Advanced Test:  

 से्टज-1 में से स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी एक एिवांस्ि परीक्षा देनी होगी। से्टज-2 के जलए प्रश्न पत्र का पाठ्यिम िैजक्षक योग  ्यता पर आधाररत 

होगा। परीक्षा 02 (दो) घंटे की अवजध की होगी। All the candidates screened in Stage-1 to undertake an advanced test. The syllabus for 
question paper for Stage 2 test will be based on the qualification. The test will be of 02 (two) hours duration.  

 प  ्लांट ऑपरेटर प्रजिकु्षओ ं(शे्रणी-II) के जलए प्रि  ्नो ंका स्तर एचएससी या आईएससी के पाठ्यिम के आधार पर एवं इसी प्रकार शे्रणी-II (मेने्टनर) 

प्रजिकु्षओ ंके जलए भी उनके संबंजधत आईटीआई टर ेि के आधार पर होगा। The level of questions for Plant Operator Trainees (Category-II) 
will be based on the syllabus in HSC or ISC and that for other Category-II (Maintainer) Trainees, the same will be in their respective 
ITI trade.  

 परीक्षा में कुल 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ंके जवकल  ्प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें जजनमें प्रते्यक सही उिर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए 

जाएंगे तथा प्रते्यक गलत उिर के जलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। The test will comprise 50 Multiple choice questions (choice of four 
answers) with 03 (three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect 
answer. 

 अहयता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहयक मानक - 30% अंक General Category (UR)/EWS - 30% marks 

अजजा/अजपव(एनएलसी)/बेजनज के जलए - 20% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 20% marks 

 से्टज-2 के पि  ्चात केवल से्टज-2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर ही उम्मीदवारो ंकी एक वरीयता सूची तैयार की जाएगी। A merit list will be 
prepared for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.  

 

अंक बराबर होने (टाई) की खस्थजत में, वरीयता सूची में स्थान का जनधायरण करने के जलए िमानुसार जनम  ्नजलखित मानदंिो ंको अपनाया जाएगा In the event of 
a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 से्टज-2 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवार को वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with lower negative marks in 
stage-2 to be placed higher on the merit list. 

 से्टज-1 में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher marks in Stage-1 to be 
placed higher on the merit list. 

 से्टज-1 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-1 to be placed higher on the merit list. 

 से्टज-1 में गजणत जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher positive 
marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. 

 से्टज-1 में जवज्ञान जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher positive 
marks in Science in Stage-1 is placed higher. 

 

से्टज -3 कौशि परीक्षा (एसटी/टीएन - प्ांट ऑपरेटर के डिए िागू नही ंहै) Stage-3 Skill Test (not applicable for ST/TN - Plant Operator) 

 से्टज् -2 के पि  ्चात तैयार वरीयता सूची के आधार पर उम्मीदवारो ंको प्रते्यक टर ेि में कौिल परीक्षा के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (जहां 

उत  ्तीणय होने वाले उम्मीदवारो ंकी संि  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के िम में िॉटयजलस  ्ट जकया जाएगा। The candidates will be 
shortlisted in each trade for skill test in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates is more than 5) in 
the order of merit prepared after Stage-2.  

 कौिल परीक्षा केवल रुको/जाओ  का जनधायरण करने के जलए होगी The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis. 

 कौिल परीक्षा उत  ्तीणय करने वाले उम्मीदवारो ंको िॉटयजलस  ्ट जकया जाएगा तथा से्टज्-2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर प्राथजमकता पर रिा जाएगा 
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empaneled in order of merit based on marks secured in Stage-2.    

 

नोट Note: चंूजक एसटी/टीएन - प्लांट ऑपरेटर पद के जलए व्यखिगत साक्षात्कार/कौिल परीक्षा नही ंहै, अतः जलखित परीक्षा के पि  ्चात दस्तावेज सत्यापन 

के जलए 01 पद पर 05 उम्मीदवार (जहां उत  ्तीणय होने वाले उम्मीदवारो ंकी संि  ्या 05 से अजधक होगी) के अनुपात में मेररट के िम में िॉटयजलस  ्ट जकया 

जाएगा। तथाजप, उपयुयि उम्मीदवारो ंको्मेररट के िम में दस्तावेज सत्यापन के जलए बुलाया जाएगा जब तक आवश्यक वगीकृत ररखियो ंकी संख्या भर न 

जाए। As there is no Personal Interview/Skill Test for the post of ST/TN - Plant Operator, the candidates will be shortlisted for Document 
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Verification in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number of candidates is more than 5) in the order of merit prepared after 
written examination. However, above-mentioned candidates shall be called for document verification in the order of merit till category-wise 
required number of vacancies are filled. 

  

8.3 सहायक गे्रि-1 (मा.सं.)/(डव. एवं िे.)/(सी एमएम) और आशुडिडपक गे्रि-1 के पद के डिए चयन प्रडिया: 
       Selection Process for the post of Assistant Grade-1 (HR)/(F&A)/(C&MM) and Steno Grade-1: 

डिक्लित परीक्षा (प्रारंडभक परीक्षा + एिवांस्ि परीक्षा) + कौशि परीक्षा 
Written Examination (Preliminary Test + Advanced Test) + Skill Test 

से्टज -1 प्रारंडभक परीक्षा Stage-1 Preliminary Test:  

 यह उम्मीदवारो ंकी छंटनी करने के जलए जांच की परीक्षा होगी। जजसमें स  ्नातक स्तर के प्रश्न होगें और इस परीक्षा में अजधकतम 150 अंको ंके जनम  ्न 

अनुपात में 1 घंटे की अवजध के जलए कुल 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ं के जवकल  ्प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें It will be a screening 
examination to shortlist candidates. The questions will be of graduation level and the examination will consist of 50 Multiple 
Choice Questions (choice of four answers) of 01 (one) hour duration for a maximum of 150 marks in the following proportion: 

(a) सामान्य ज्ञान एवं समसामजयक घटनाएं General Knowledge & Current Affairs - 25 प्रश्न Questions  

(b) कंप  ्यूटर ज्ञान Computer Knowledge - 15 प्रश्न Questions    

(c) अंगे्रजी English - 10 प्रश्न Questions  

 प्रते्यक सही उिर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए जाएंगे तथा प्रते्यक गलत उिर के जलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहयता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहयक मानक - 40% अंक General Category (UR)/EWS - 40% marks 

अजजा/अजपव(एनसीएल)/बेजनज  के जलए - 30% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 30% marks 

 उपयुयक  ्त अहयक मानक से कम अंक प्राप  ्त करने वाले उम्मीदवारो ंको स्तर-2 के जलए छंटनी कर दी जाएगी। The candidates securing lesser 
marks than the qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 

 

से्टज-2 एिवांस्ि परीक्षा Stage-2 Advanced Test:  

 से्टज-1 में से स्क्रीन्ड-इन उम्मीदवारो ंकी एक एिवांस्ि परीक्षा होगी। यह परीक्षा अजधकतम 150 अंको ंके जलए दो घंटे की अवजध की होगी। से्टज्-2 

के जलए प्रश्न पत्र में जनम  ्नजलखित पाठ्यिम पर आधाररत 50 बहुजवकल  ्पी प्रकार (चार उत  ्तरो ं के जवकल  ्प) के प्रश्न होगें All the candidates 
screened in Stage-1 shall undertake an advanced test and the Test will be of 02 (two hours) duration for a Maximum of 150 marks. 
The syllabus for question paper for Stage 2 test will comprise 50 Multiple Choice Questions (choice of four answers) from the 
following syllabus: 

(a) पररमाणात्मक्अजभवृजि् Quantitative Aptitude - 25 प्रश्न Questions 

(b) जिजटकल तकय संगजत् Critical Reasoning - 25 प्रश्न Questions   

 प्रते्यक सही उिर के जलए 03 (तीन) अंक प्रदान जकए जाएंगे तथा प्रते्यक गलत उिर के जलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 03 (three) marks to be 
awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 

 अहयता मानक जनम्नानुसार होगें The qualifying standards shall be as follows: 

सामान्य शे्रणी (अना)/आकव के जलए अहयक मानक - 30% अंक General Category (UR)/EWS - 30% marks 

अजजा/अजपव(एनसीएल)/बेजनज के जलए - 20% अंक ST/OBC(NCL)/PwBD - 20% marks् 

 से्टज-2 के पि  ्चात केवल स्तर-2 में प्राप  ्त अंको ं के आधार पर ही उम्मीदवारो ंकी एक वरीयता सूची तैयार की जाएगी। A merit list will be 
prepared for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.   

 

अंक बराबर होने (टाई) की खस्थजत में, वरीयता सूची में स्थान का जनधायरण करने के जलए िमानुसार जनम  ्नजलखित मानदंिो ंको अपनाया जाएगा In the event of 
a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

 से्टज्-2 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवार को वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-2 to be placed higher on the merit list. 

 से्टज्-1 में सबसे अजधक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with higher marks in Stage-1 to be 
placed higher on the merit list. 

 से्टज्-1 में सबसे कम नकारात  ्मक अंक पाने वाले उम्मीदवारो ंको वरीयता सूची में ऊपर रिा जाएगा। Candidates with lower negative marks 
in stage-1 to be placed higher on the merit list. 

 उम्मीदवारो ंकी जन्म तारीि के अनुसार। Date of birth of the candidates. 
 

से्टज-3 कौशि परीक्षा Stage-3 Skill Test:  

 से्टज-2 के पि  ्चात तैयार वरीयता सूची के आधार पर उम्मीदवारो ंको कौिल परीक्षा के जलए िॉटयजलस  ्ट जकया जाएगा Based upon the merit list 
prepared after Stage-2, candidates will be shortlisted for Skill Test. 

 कौिल परीक्षा केवल रुको/जाओ  का जनधायरण करने के जलए है The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis. 

 कौिल परीक्षा उत  ्तीणय करने वाले उम्मीदवारो ंको िॉटय जलस  ्ट जकया जाएगा तथा से्टज-2 में प्राप  ्त अंको ंके आधार पर सूचीबद्ध जकया जाएगा। 
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empaneled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 

 

 एनपीसीआईएि ऐसा काययदि तैयार करना चाहता है जो डिंग संतुिन दशायता हो एवं 

डजससे मडहिा अभ्यडथययो ंको आवेदन करने के डिए प्रोत्साहन डमिता हो 
NPCIL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND 

WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY 

नाडभकीय डवद्युत-एक अपररहायय डवकल्प 
NUCLEAR POWER-THE INEVITABLE OPTION 

******* 


